Quando?
De Novembro de 2011 a Outubro de 2013

A quem interessa?

Formadores e professores, alunos do ensino
profissional, empregadores, organizagtes de apoio
a grupos desfavorecidos, legisladores e decisores
politicos.

Como sera desenvolvido?

Trabalharemos com estes grupos, para identificar
necessidades de formagao, para atualizar o modu-
lo “Formar Formadores” do Programa LIFE e para
desenvolver caminhos inovadores com o objetivo
de fazer chegar esta formagao a varias areas
vocacionais. Os materiais de formacao criados no
ambito do LIFE 2 serdo objecto de promogao em
toda a Europa, explorando-se as potencialidades
da sua inclusdo nos programas nacionais de for-
macao de formadores.

Como pode participar?
Para obter mais informacdes e participar no pro-

jeto LIFE 2, contacte o coordenador de cada um
dos parceiros e visite 0 nosso website:

www.life-2.eu

Coordenador

Norton Radstock College

South Hill Park, Radstock, BA3 3RW, UK

Tel +44 (0)1761 433161 Fax +44 (0)1761 436173
e-mail peter.hodgson@nortcoll.ac.uk

Parceiros

Cebanc
b Paseo de Berio 50, 20018, SanSebastian, Spain

@ =2 L Sl T +34 943 31 69 00 Fax +34943 316 482

e-mail mjirastorza@cebanc.com
Niels Brock Business College

Kultorvet 2, 1775 Copenhagen, Denmark
Tel +45 33 41 91 00 Fax +45 33 41 91 91
e-mail Juin@niels.brock.dk / evda@niels.brock.dk
European Forum for Technical & Vocational

T e key competences in life .Skl (s

._—7.5;/|;—|— Rue d’Arlon 40, Brussels, B-1000, Belgium
s Tel +44 (0)1761 433161 Fax +44 (0)1761 436173

e-mail president@efvet.org

P National Association of Professional Schools
3 )\ Avenida 5 de Outubro, 176 — 1° Esquerdo, "

A\ 1050-063 Lisboa, Portugal www.life-2.eu
=gl e OB Te| +35 12 17 81 83 20 Fax +35 12 17 97 08 24

associacao nacional

de escolas profissionais e-mail geral@anespo.pt

Centre for Innovation in Education (TEHNE)

a & NE 54 Dr. Louis Pasteur str., 050536 Bucharest, Romania
Tel +40 21 410 4332 Fax +40 21 410 4332
e-mail olimpius.istrate@tehne.ro

Bath Spa University
Ul Newton Park, Newton St Loe, Bath, BA2 9BN, UK
” University
Tel +44 (0)1225 875677 Fax +44 (0)1225 875499
e-mail j.crawley@bathspa.ac.uk

Este projecto foi financiado pela Comiss&o Europeia. Esta
publicacao apenas reflecte as visdes do autor, ndo podendo a
Comisséo ser responsabilizada por qualquer uso que seja feito
da informacéo nela contida.
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Porque deve o ensino
profissional incluir
competéncias para a vida?

O projecto “aptiddes chave nas competéncias
para a vida”, ou simplesmente “LIFE 2", destina-
se a ajudar os jovens a desenvolver as aptidoes
e confiangca necessarias ao trabalho, durante a
educacao/formacéo profissional.

Uma equipa de especialistas das organizag¢des

e redes de ensino profissional da Bélgica, Di-
namarca, Portugal, Roménia, Espanha e Reino
Unido vai investigar e atualizar o médulo “Formar
Formadores” do programa LIFE, desenvolvido em
projeto anterior, para introduzir as “competéncias
para a vida” na educacao/formacéo profissional. O
projecto é apoiado pela UE através do Programa
Leonardo, que visa melhorar os sistemas
educativos europeus.

Os desafios que os jovens enfrentam em toda a
Europa, especialmente os mais desfavorecidos,
impdem a necessidade de promover a sua empre-
gabilidade e encorajar a aquisi¢do de competén-
cias de empreendedorismo, tais como a criativi-
dade e a inovacdo, para os apoiar na entrada na
vida activa. A nossa pesquisa inicial mostrou que
muitos empregadores referem que alguns jovens
ndo apresentam os requisitos necessarios para
entrar no mundo do trabalho.

life

key competences in life skills

www.life-2.eu

Quais as aptiddes chave
competéncias para a vida?

As competéncias em causa apoiam o individuo
nos contextos de trabalho, familia, sociedade e
educacao. Assim, com particular énfase na
melhoria da empregabilidade dos alunos do ensino
profissional, através do desenvolvimento das
aptiddes e confianga necessarias ao mundo do
trabalho, o LIFE 2 utiliza os seguintes conceitos,
com base nos resultados do Grupo de Trabalho de
Competéncias Basicas da Comissao Europeia, da
Plataforma Europeia para uma Sociedade Civil e
do projeto LIFE original:

Numeracia: utilizacédo da matematica para
resolver um vasto conjunto de problemas nas
situagdes quotidianas

Literacia e comunicagao: capacidade para
expressar e interpretar pensamentos, sentimentos
e factos, sob forma oral escrita (ouvir, falar, ler e
escrever) e interagir linguisticamente de modo
apropriado

TIC: utilizagao eficaz e critica da tecnologia,
internet e meios electrénicos

Interpessoal: dominio de todas as formas de
comportamento para poder participar eficiente e
construtivamente na vida laboral e social e intera-
gir eficazmente quer na relagao dual quer integra-
do em grupos ou equipas

Dominio de linguas estrangeiras: partilhar em

geral as dimensdes principais das competéncias
de literacia e comunicagéo, mas também apelar

para outras competéncias, como a compreensao
intercultural

Empreendedorismo: capacidade para se mudar
a si proprio e acolher, apoiar e adaptar-se a
inovagdes ocasionadas por factores externos,
assumindo a responsabilidade pelas suas acgoes
(positivas ou negativas), desenvolvendo uma visao
estratégica, estabelecendo e alcangando objec-
tivos e estando motivado para o sucesso

Procura de emprego: capacidade para pesquisar
o mercado de trabalho, elaborar CV e preparar
entrevistas e candidaturas

Aprender a aprender: capacidade para organizar
e regular a sua prépria aprendizagem, incluindo a
gestao do tempo na resolucao de problemas de
forma efectiva, adquirir, processar, avaliar, assimi-
lar e aplicar novos conhecimentos e competéncias
em contextos variados
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