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NOTA INTERNA N°11/PCA/2016

ASSUNTO: TABELA SALARIAL E NORMAS DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS NAO
DOCENTES

O Decreto-lei n® 92/2014, de 20 de Junho é o diploma que estabelece o regime de criagéo,
organizagdo e funcionamento das escolas e cursos profissionais, no @mbito do Ensino Nao

Superior, incluindo os requisitos de admiss&o do Corpo Docente e ndo Docente.

Estabelece, o referido diploma, o conceito de Escolas Profissionais Privadas — art.°3.° a) e o
Servigo Publico de Educaggo — art.°6 e, como tal ndo estdo abrangidas pelo Contrato
Colectivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo uma vez que o Decreto-Lei
N.°152/2013, de 4 de Novembro no seu art.? 2.° - n.°2 d) estabelece que o Estatuto do
Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo Superior, ndo se aplica as Escolas

Profissionais Privadas, pelo que se aplica o Regulamento geral — Cédigo de Trabalho.

Enquanto ndo existir um Contrato Colectivo de Trabalho especifico para as Escolas
Profissionais, em termos da remuneragdo mensal, para os Funcionario ndo Docentes do
Quadro e Contrato a Termo Certo, continuar-se-a a utilizar os valores referenciados nesta
Nota Interna.

Tendo em vista dar estabilidade, equidade e no respeito de critérios e regras claras, os
Funcionarios ndo Docentes do Quadro e Contrato a Termo Certo terdo direito a subsidio de
refeigdo, por cada dia de trabalho efetivo em que cumpram um minimo de 4 horas, de valor
igual ao montante estipulado para a Fungéo Publica, de acordo com o determinado pelo
Ministério da Educag@o, Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e

Programas Operacionais do Fundo Social Europeu.

Assim pretende-se, através desta Nota Interna, estabelecer que, no que respeita aos valores
de remuneracdo mensal (Quadro e Contrato a Termo Certo), passardo a ser praticados os
referenciados nas tabelas seguintes, de acordo com as habilitagbes, categorias e fungbes a
desempenhar, independentemente do financiamento ser de Programas Especificos,
Orgamento do Estado ou Autofinanciamento. J
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Neste contexto sdo criados os Escaldes e respectivos valores remuneratérios constantes
nas tabelas anexas, de acordo com as competéncias, fungbes a desempenhar e
habilitacdes académicas/profissionais e/ou experiéncia profissional comprovada, quer seja

para o Quadro ou Contrato a Termo Certo.

As mudangas de escaldao ndo sao efectuadas de forma automatica. Efectuam-se,
exclusivamente, por mérito de desempenho da fungéo, onde se incluem, para alem dos
critérios de disponibilidade, assiduidade e pontualidade, os seguintes:

e Capacidade de iniciativa;

e Conduta / Etica;

e Espirito de Equipa;

e Envolvimento em actividades promovidas pela Escola;

e Cumprimento dos Regulamentos Internos;

e Contribuigdo para o sucesso dos alunos.

Para além dos Escalbes referidos, ha a considerar alguns casos de contratagdes anteriores
a presente Nota Intena. No entanto, e dadas as discrepéncias existentes, entre
Funcionarios, no que concerne as remuneracgdes que, actualmente, auferem e tendo em
consideragdo que dizem respeito ao desempenho de idénticas fungdes e horérios, sera
desejavel encontrar-se uma situagdo de equidade, entre todos, sendo que as diferengas,
que viessem a operar-se, futuramente, reflectiriam o mérito justo e reconhecido.

No caso de pertencerem aoc Quadro, os valores de retribuicdo mantém-se, sendo que os

lugares serdo extintos logo que vaguem.

No caso dos actuais Contratos a Termo Certo, em vigor, com duragdo de 12 meses,
aquando das renovagdes, ou de Prestacdo de Servigos, aquando de novas contratagdes, os

valores e regras a aplicar sdo os definidos nas respectivas tabelas, agora aprovadas.
Os pedidos de licenga sem remuneragdo, bem como os pedidos de continuidade das

licengas, anteriormente, concedidas, poderdo ser autorizadas ou ndo, apds andlise dos

motivos invocados e caso ndo resultem em prejuizo para o funcionamento da Instituigéo.
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TABELA 1 - ESCALOES PARA CONTRATAGAO
- REMUNERAGAO
EscaLAO CATEGORIA ekl

Empregado de Limpeza
Zelador
Recepcionista

A Continuo 530,00 €
Continuo/Porteiro
Operario de Manutengao
Escriturario

B Recgpcpr‘usta 581,69 €
Escriturario

C Escriturario 624,18 €

D Operérig de Manutencao Geral e 640,49 €
Instalacdes
Motorista de Servigo Publico
Escriturario

E Técnico Profissional Administrativo 669,40 €
Técnico Profissional Laboratorio

F Agms‘tente Admlnls:t{atlvo 700,44 €
Técnico de Informatica

G Escriturario 743,68 €
Assistente Administrativo

H Técnico de Contabilidade TH,50€

1 Chefe de Secgéo 818,10 €
Técnico

? Técnico Licenciado Cpbdes

K Técnico Licenciado 847,27 €

L Assistente Administrativo 856,56 €

M Chefe de Secgao 921,79 €

N Técnico Licenciado 941,73 €

(o) Técnico Licenciado 998,37 €
Técnico

a2 Técnico Licenciado L1 AR €
Chefe de Servigos Administrativos

Q Técnico Licenciado 1.098,56 €
Tesoureiro

R Tesoureiro 1.581,91 €
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S = Técnico Licenciado 1.643,76 €
T = Chefe de Servigos Administrativos 1.953,80 €
u = Contabilista 2.968,90 €
v = Director de Servigos Administrativos 3.254,00 €
X = Director de Servigos Administrativos 5.303,00 €

Esta Nota Interna revoga todas as existentes sobre o0 mesmo assunto, no que respeita ao

Corpo nao Docente.

Amadora — Sede, 07 de Julho de 2016

Augusto Ferreita Guedes i
Presidente do Censelho de Administragao



