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NOTA INTERNA N°10/PCA/2016 -

ASSUNTO: TABELA SALARIAL E NORMAS DE CONTRATAGAO - REFORMULADAS

O Decreto-lei n® 92/2014, de 20 de Junho é o diploma que estabelece o regime de criagéo,
organizagdo e funcionamento das escolas e cursos profissionais, no ambito do Ensino Néo

Superior, incluindo os requisitos de admisséo do Corpo Docente.

Estabelece, o referido diploma, o conceito de Escolas Profissionais Privadas — art.°3.°a) e o
Servigo Publico de Educagdo - art.°6 e, como tal ndo estdo abrangidas pelo Contrato
Colectivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo uma vez que o Decreto-Lei
N.°152/2013, de 4 de Novembro no seu art.® 2.° - n.°2 d) estabelece que o Estatuto do
Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo Superior, ndo se aplica as Escolas

Profissionais Privadas.

Enquanto ndo existir um Contrato Colectivo de Trabalho especifico para as Escolas
Profissionais, e porque consideramos importante para as pessoas a estabilidade e a
existéncia de regras claras, em termos da remuneragdo mensal para os
Professores/Formadores do Quadro e Contrato a Termo Certo e dos valores mensais
calculados de acordo com o numero de horas leccionadas, para os Professores/Formadores
em regime de Prestagdo de Servigos, continuar-se-do a utilizar os valores referenciados
nesta Nota Interna. Os Professores/Formadores do Quadro e Contrato a Termo Certo terdo
direito a subsidio de refeigdo por cada dia de trabalho efetivo em que cumpram um minimo
de 4 horas, de valor igual ao montante estipulado para a Fungéo Publica, de acordo com o
determinado pelo Ministério da Educagéo, Ministério do Trabalho, Solidariedade e

Seguranga Social e Programas Operacionais do Fundo Social Europeu.

Assim pretende-se, através desta Nota Interna, estabelecer que, para os Professores /
Formadores, no que respeita aos valores de remuneragdo (Quadro, Contrato a Termo Certo
e Prestagdo de Servigos), passardo a ser praticados os referenciados nas tabelas que
seguem, de acordo com as habilitagbes para a docéncia, independentemente do

financiamento ser de Programas Especificos, Orgamento do Estado ou Autofinanciamento.

Escola Profissional Gustave Eiffel, presta servigo pabl'écgéﬂgl&glﬁcsxéﬁg\?fbrigo do art.° 6° do D.L. 92/2014 de 204de Junho
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TABELA 1 — DOCENTES QUADRO E CTC — ESCALOES BASE PARA CONTRATAGAO
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REMUNERAGAO
MENSAL
ESCALAO REGIME E HABILITAGAO PARA A DOCENCIA QuApro ou CTC
(40 HORAS/22
LECTIVAS/SEMANA)
Sem habilitagdo superior e com habilitagédo
A Especifica e/ou experiéncia profissional 771,80€
comprovada (componente técnica).
Sem habilitag@o superior com diploma de
B Estudos Tecnoldgicos ou diploma de técnico 825,28€
superior profissional (componente técnica).
Com habilitagao superior e com habilitagao
Cc Prépria e/ou Profissionalizado ou com 838,92€
habilitagdo Especifica.

TABELA 2 — DOCENTES QUADRO E CTC — ESCALOES DE MERITO

EscaLAO

REGIME E HABILITAGAO PARA A DOCENCIA

REMUNERAGAO
MENSAL
QuADRO OU CTC
(40 HORAS/22
LECTIVAS/SEMANA)

D1

Com habilitagéo superior e com habilitagéo
Prépria efou Profissionalizado ou com
habilitag@o técnica Especifica (componente
técnica).

Escaldo tendo por base o mérito efou a
experiéncia profissional reconhecida.

1.015,49€

D2

Com habilitagéo superior e com habilitaggo
Prépria efou Profissionalizado ou com
habilitag&o técnica Especifica (componente
técnica).

Escaldo tendo por base o mérito e/ou a
experiéncia profissional reconhecida.

1.214,76€

D3

Com habilitagao superior e com habilitagéo
Propria efou Profissionalizado ou com
habilitag@o tecnica Especifica (componente
técnica).

Escalao tendo por base o mérito e/ou a
experiéncia profissional reconhecida.

1.481,82€
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TABELA 3 — FORMADORES — ESCALOES BASE PARA CONTRATAGAO
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REMUNERAGAO
22 HORAS/LECTIVAS
EscALAO REGIME E HABILITAGAO PARA A DOCENCIA -
PRESTACAO DE
SERVICOS
Sem habilitag&o superior € com habilitagéo
A Especifica efou experiéncia profissional 771,80€
comprovada (componente técnica).
Sem habilitagdo superior com diploma de
B Estudos Tecnoldgicos ou diploma de técnico 825,28€
superior profissional (componente técnica).
Com habilitagdo superior e com habilitagéo
C Prépria e/ou Profissionalizado ou com 838,92€
habilitagdo Especifica.

TABELA 4 — FORMADORES — ESCALOES DE EXPERIENCIA RECONHECIDA

EscALAO

REGIME E HABILITAGAO PARA A DOCENCIA

REMUNERAGAO
22 HORAS/LECTIVAS
PRESTAGAO DE
SERVIGOS

D1

Com habilitagdo superior e com habilitagdo
Prépria e/ou Profissionalizado ou com
habilitagdo técnica Especifica (componente
técnica).

Escaldo tendo por base a experiéncia
profissional reconhecida.

1.015,49€

D2

Com habilitagéo superior e com habilitag&o
Prépria e/ou Profissionalizado ou com
habilitagdo técnica Especifica (componente
técnica).

Escalao tendo por base a experiéncia
profissional reconhecida.

1.214,76€

D3

Com habilitagao superior e com habilitagéo
Propria efou Profissionalizado ou com
habilitagdo técnica Especifica (componente
técnica).

Escaldo tendo por base a experiéncia
profissional reconhecida.

1.481,82€
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Considerando que a Cooptécnica possui um Quadro estavel de Professores/Formadores
que abrangem todas as disciplinas que compdem todas as areas dos cursos que os
Polos/Escolas Gustave Eiffel leccionam, pretende-se racionalizar, justificadamente, novas

contratagdes.

Nos casos que por redugéo de turmas, alunos ou encerramento de cursos, o nimero de
horas lectivas for reduzido, o contrato podera ser convertido em Contrato a Tempo Parcial,

enquanto se mantiver esta situacgéo.

Neste contexto, atendendo & variagdo do nimero de turmas, anualmente, atribuidas, e
quando necessario, o reforgo de Professores/Formadores far-se-a com colaboradores em

regime de prestagéo de servigos, quantificando-se o nimero de horas lectivas especificas.

As contratagbes séo efectuadas para o Escaldo A, B ou C, de acordo com as habilitagdes
académicas/profissionais e/ou experiéncia profissional comprovada, quer seja para o

Quadro, Contrato a Termo Certo ou Prestagdo de Servigos.

No &mbito do superior interesse da Gustave Eiffel e dos alunos/formandos s&o ainda
contemplados trés escaldes (D1, D2 e D3) onde, para além das condigdes anteriormente
referidas, séo tidos em consideracdo, ap6s andlise, situagbes de mérito profissional
comprovado, para os docentes do Quadro ou Contrato a Termo Certo e experiéncia

reconhecida, para os formadores.

As mudangas de escaldo ndo séo efectuadas de forma automatica. Efectuam-se,
exclusivamente, por mérito de desempenho da funcdo docente, onde se incluem os
critérios de disponibilidade, assiduidade e pontualidade, para além dos critérios
mencionados na Nota Interna N.° 11/PD/2015, de 24 de Julho.

Para além dos Escalbes referidos, hé a considerar alguns casos de contratacdes anteriores
a presente Nota Interna que, actualmente, se encontram fora do enquadramento agora
estipulado. No entanto, e dadas as discrepancias existentes entre Professores/Formadores,
no que concerne as remuneragdes que, actualmente, auferem e tendo em consideragdo que
dizem respeito ao desempenho de idénticas fungdes e horarios, seria desejavel encontrar-se
uma situag@o de equidade, entre todos, sendo que as diferengas, que viessem a operar-se,

futuramente, reflectiriam o mérito justo e reconhecido.
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No caso de pertencerem ao Quadro, os valores de retribuigdo mantém-se, sendo que os

lugares serdo extintos logo que vaguem.

Os actuais Contratos a Termo Certo, com duragdo de 12 meses, serdo analisados, 0 mesmo
sucedendo com os Contratos de Prestagdo de Servigos, aquando de renovagdes e novas
contratagbes, sendo que os valores e regras a aplicar sdo os definidos nas respetivas

tabelas, agora aprovadas.

Novas contratagbes a Termo Certo ou em Prestagéo de Servigos s6 serdo efectuadas, apds
verificagdo de que n&o existe disponibilidade de horas dos Professores/Formadores do
Quadro ou em Contrato a Termo Certo. Em caso de necessidades serdo feitas novas

contratagdes.

Uma vez que as aulas se iniciam em Setembro, e sé nessa altura se sabe, em definitivo,
que turmas vao abrir face as atribuidas e as que forem preenchidas por candidatos, obriga
que os Contratos terdo inicio em principios de Setembro ou data posterior e cessam no
termo do Trabalho distribuido para esse ano lectivo ndo havendo garantia de haver nova

necessidade no ano lectivo seguinte.

Os pedidos de licenga sem remuneragdo, bem como os pedidos de continuidade das
licengas, anteriormente, concedidas, poderdo ser autorizadas ou n&o, apds andlise dos

motivos invocados e caso n&o resultem em prejuizo para o funcionamento da Instituigéo.
Esta Nota Interna revoga a Nota Interna N° 17/PD/2014 de 4 de Agosto e a Nota Interna N°

08/PCA/2016 de 28 de Abril, bem como todas as existentes sobre o0 mesmo assunto, no que

respeita ao Corpo Docente.
Amadora — Sede, 1 de Julho de 2016
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Augusto Ferreira Guedes
Presidente do Conselho de Administragéo



